
วิสัย ทัศน(Vision)

องคกรสขุภาพมคีุณภาพ 

คนนราธิวาสสขุภาพดีโดยภาคีมีสวนรวม



พันธกิจ(Mission)
1.พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทและวิถี

ชุมชนอยางทั่วถึงและไดมาตรฐาน

2.พัฒนาองคกรใหมีระบบการบริหารจัดการที่ดีสอดคลองกับ

หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

3.พัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

บุคลากร

4.เสริมสรางศักยภาพและความรวมมือภาคีเครือขาย



ประเด็นยุทธศาสตร

• พัฒนาคุณภาพบริหารและบริการขององคกร

• สรางเสริมสุขภาพประชาชนใหมีสุขภาพดี

• สรางเสริมภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดูแล

สุขภาพประชาชนทุกภาคสวน



1.สรางระบบสุขภาพฐานความรูดวยการ

จัดการความรู

2.พัฒนาเครือขายการดูแลสุขภาพทุกระดับ

3. ภาคีเครือขายมี

สวนรวมในการดูแล

สุขภาพประชาชน

อยางตอเนื่อง

-สรางเสริมภาคีเครือ 

ขายมีสวนรวมในการ

ดูแลสุขภาพประชาชน

ทุกภาคสวน

1.ปลุกจิตสํานึกการดูแลสุขภาพตนเองของ

ประชาชน

2.เชื่อมโยงระบบบริการสุขภาพที่เหมาะสม

ทุกระดับ

2.  ประชาชนมสีุข 

ภาพดีสอดคลองกับ

บรบิทและวิถีชุมชน

-สรางเสริมสุขภาพ

ประชาชนใหมสีุขภาพ

ดี

1.สรางเสริมระบบการจัดการสุขภาพแบบ

มีสวนรวม

2.พัฒนาระบบบรกิารใหผานเกณฑ

มาตรฐานอยางตอเนือ่ง

1.  องคกรมีระบบ

การบริหารจัดการ

ดานสุขภาพที่ดี

-พัฒนาคุณภาพบริหาร

และบรกิารขององคกร

ยุทธศาสตรเปาประสงคประเดน็ยุทธศาสตร



1. ประสานนโยบายและจัดทํายุทธศาสตรดานสุขภาพรวมกับหนวยงาน 

ภาครฐั  ภาคทองถิ่น องคกรเอกชน และองคกรภาคประชาชนใน

ระดบัอําเภอ / ตําบล

2. ประเมินผลการดําเนินงานของเครือขายบริการสุขภาพ

3. ควบคุมมาตรฐานการปฏิบตัิงานของหนวยงานสาธารณสุขในสังกัด

4. คุมครองผูบรโิภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพในพื้นที่

5. ดําเนินงานตามกฎหมายการแพทยและกฎหมายสาธารณสุข

6. ปฏิบตัิงานตามนโยบายเรงดวนดานสุขภาพของรฐับาล  กระทรวง  

จงัหวัด 

ภารกิ จหลัก



ภารกิ จรอง
1.พัฒนาวิชาการแกบคุลากรสาธารณสุข  องคกรสุขภาพ

ภาคประชาชนไดรับสนับสนนุวิชาการและการวิจัยที่

เกี่ยวของกับสุขภาพ

2.สนบัสนนุและควบคุมการปฏิบัติงานของหนวยงาน

สาธารณสุขในสังกดั



ภารกิ จสนับสนุน

บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุขของ

หนวยงานในสังกัด



เปาหมาย (Goal)
1. ประชาชนในพื้นที่ไดรับการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค

ที่มีประสิทธิภาพตลอดจนมีศักยภาพในการสรางเสริมสุขภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม

2. หนวยงานสาธารณสุขในสังกัดพัฒนาคุณภาพบริหารและบริการ

สุขภาพที่มีคุณภาพและประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดงายและ

เทาเทียมกัน 

3. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพประชาชนอยางตอเนื่อง



นิยามศัพทเกีย่วกับยุทธศาสตร 

Vision วิสัยทัศน
สิ่งที่อยากจะใหหนวยงาน

เปนในอีก 3 – 5 ปขางหนา

Mission พันธกิจ
กรอบ ขอบเขต การ

ดําเนินงานของหนวยงาน

Strategic 
Issues

ประเด็นยุทธ

ศาสตร

ประเด็นหลักตองคํานึงถึง 

ตองพัฒนา ตองมุงเนน

Goal เปาประสงค
อะไรคือสิ่งที่หนวยงาน

อยากจะบรรลุ
Key 

Performance 
Indicators

ตัวชี้วดั
สิ่งที่จะเปนตัวบอกวาหนวยงาน

สามารถบรรลุเปาประสงคหรือไม

Target เปาหมาย
ตัวเลข หรือ คา ของตัวชี้วดัที่

จะตองไปใหถึง

Strategy กลยุทธ
สิ่งที่หนวยงานจะทําเพื่อใหบรรลุ

เปาประสงค




